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1. Praambel

Du meine Hoffnung! Uberdenke ich die Worte, die du gesprochen hast:
~Meine Wonne ist es, bei den Menschenkindern zu sein’, dann werde ich
hocherfreut. Wie sind diese Worte doch geeignet, jeden vor Verzagtheit
zu bewahren!

(Teresa von Avila, Rufe der Seele zu Gott, Bd 5. Schriftzitat: Spriiche 8, 31)

.Der Mensch ist geschaffen als Gottes Ebenbild.”

Die Wiirde und den Wert jedes Menschen zu achten und zu schiitzen ist fiir
uns christlicher Auftrag und Anspruch.

Unser Anliegen ist, mit den Menschen jeder Generation in unserer Pfarrei res-
pektvoll und achtsam umzugehen, Atmosphare des Vertrauens zu pflegen,
wo Angenommensein, Sicherheit, Freiheit, Verantwortung und Glaube wach-
sen kdnnen, mogliche Gefahrdungen zu erkennen und davor zu schiitzen,
wo notig zu bekampfen.

Ziel des Schutzkonzeptes ist es, eine Kultur des achtsamen Miteinanders zu
ermdglichen. Es gibt Orientierung zum Thema ,Grenzverletzungen, Gewalt,
Missbrauch” und zeigt Handlungsmaglichkeiten auf.

Dabei soll das Konzept ein lebendiger Prozess sein, der im Fluss bleibt und
durch Mitwirkung in der Pfarrei aktiver Menschen immer wieder angepasst
wird.

Deshalb sind Offenheit und Auseinandersetzung mit dem Thema in der Pfar-
rei insgesamt wunschenswert, Haupt- und Ehrenamtliche muissen wach
dranbleiben.



2. Begriffsklarungen und Fragen

2.1. Was ist sexueller Missbrauch?

In den Sozialwissenschaften, der Padagogik oder Psychologie wird jede se-
xuelle Handlung, die an, mit oder vor Kindern und Jugendlichen gegen deren
Willen vorgenommen wird oder der sie aufgrund korperlicher, seelischer,
geistiger oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kon-
nen als sexueller Missbrauch oder sexuelle Gewalt definiert. Der Tater oder
die Taterin nutzt dabei seine/ihre Macht- und Autoritatsposition aus, um ei-
gene Bedurfnisse auf Kosten Minderjahriger zu befriedigen.

Die rechtliche Definition von Missbrauch umfasst nur strafbare Hand-
lungen

Die oben genannte sozialwissenschaftliche Definition ist umfassender als die
rechtliche Definition, denn sie bezieht alle strafbaren Handlungen ein, kann
aber auch Handlungen umfassen, die nicht unter Strafe stehen. Die rechtliche
Definition von sexuellem Missbrauch umfasst ausschlieBlich diejenigen
Handlungen, die unter Strafe stehen.

Die sozialwissenschaftliche Definition schliet auch solche Handlungen ein,
die verletzend und entwicklungspsychologisch problematisch, aber nicht
strafbar sind.

Denn diese Handlungen kénnen sehr verschieden sein: Sie reichen von an-
zliglichen Bemerkungen und mehrdeutigen Nachrichten, die nicht unter
Strafe stehen, liber Zungenkusse, EntbloBen und Masturbieren vor Kindern
oder Jugendlichen, das Zeigen von Pornografie oder auch Missbrauchsdar-
stellungen von Kindern oder dem Erzwingen von sexuellen Handlungen vor
der Webcam bis zum Betasten und Manipulieren der Geschlechtsteile oder
zu einer Vergewaltigung.



Sexueller Missbrauch istimmer ein Angriff auf die ganze Person

Unabhangig davon, wie schwerwiegend die Handlungen sind, ob sie online
oder offline stattfinden, strafbar sind oder nicht: Sexueller Missbrauch ist ein
Angriff auf die ganze Person des Menschen, auf sein Grundvertrauen und
seine psychische und korperliche Unverletzlichkeit (Integritat). Sexueller
Missbrauch flihrt bei den Betroffenen zu Erfahrungen von groem Vertrau-
ens- und Kontrollverlust, Ohnmacht, Demitigung, Scham und Ekel.

Uber sexuellen Missbrauch sprechen: Welche Begriffe eignen sich?

Es gibt beim Thema Missbrauch verschiedene Begriffe, die sexuelle Miss-
brauchshandlungen beschreiben. Wie unterscheiden sie sich voneinander
bzw. wann werden sie wie genutzt?

»Sexueller Missbrauch”, ,sexuelle Gewalt” oder ,sexualisierte Gewalt”?

In Deutschland wird der Begriff ,sexueller Missbrauch” oder ,Kindesmiss-
brauch” in der breiten Offentlichkeit, in den Medien, in der Politik und im
Strafgesetzbuch verwendet. Die Begriffe ,sexuelle Gewalt” oder,sexualisierte
Gewalt" gegen Kinder und Jugendliche werden haufiger in Fachpraxis und
Wissenschaft genutzt. Diese Formulierungen machen die Schwere der Taten
deutlich und stellen heraus, dass es sich dabei um Gewalt handelt, die mit
sexuellen Mitteln ausgelibt wird. Sie sind niemals eine sexuelle Erfahrung,
sondern immer Gewalt.

Vielfach wird der Begriff ,sexueller Missbrauch” als unpassend kritisiert, weil
Missbrauch immer auch einen legitimen Gebrauch voraussetzen wiirde, was
aber bei Sexualitat gegenuber Kindern grundsatzlich ausgeschlossen ist. Ge-
gen diese Kritik spricht, dass gerade der Missbrauch des Vertrauens von be-
troffenen Kindern oder Jugendlichen das Wesen dieser Taten ausmacht, er in
der Bevolkerung sehr verbreitet ist und auch im Strafrecht nach wie vor ge-
braucht wird.



AuBerdem wird bei den Begriffen ,sexuelle Gewalt” oder ,sexualisierter Ge-
walt” im Gegensatz zum Begriff,,Missbrauch” weniger deutlich, dass es sich
auch dann um sexuelle Gewalt handeln kann, wenn dabei keine korperliche
Gewalt zum Einsatz kommt.

zitiert nach:
https://beauftragte-missbrauch.de/themen/definition/definition-von-kindesmissbrauch

2.2, Weitere hilfreiche Begriffe und Unterscheidungen

Im Zusammenhang mit sexuellem Missbrauch sind viele Begriffe im Umlauf,
bei denen es hilfreich ist, die genaue Bedeutung zu kennen. Nur so kann man
sich selbst Giber Situationen klar werden und richtig handeln. Dazu gehoren
die unterschiedlichen Arten von Gewalt, die Schwere einer Handlung und ih-
rer Wahrnehmung. Zu diesem Komplex haben wir im Anhang ausfihrliche
Begriffserlauterungen (s. S. 18 ff.) angehangt, die auch Teil einer Praventi-
onsschulung sind.

2.3. Kultur der Achtsamkeit

Achtsamkeit ist in allen Situationen wichtig, in denen Menschen zusammen-
kommen, d. h. wir sollten sensibel sein fiir nonverbale Zeichen und Signale
des Gegenubers und insbesondere von anvertrauten Personen (Kindern,
Hilfsbedurftigen).

Es geht dabei nicht nur um sexualisierte Ubergriffe, sondern um alle Formen
von Gewalt, die Uberall in der Gesellschaft taglich ausgelibt wird (emotional,
korperlich, spirituell)



3. Risikoanalyse

Als Baustein fiur eine Risikoanalyse wurde im Herbst 2022 von der AG Praven-
tion ein Fragebogen erstellt und an alle Mitglieder der Pfarrgremien und bei
einer Informationsveranstaltung ausgegeben (insgesamt ca. 60). Der AG Pra-
vention lagen 15 ausgefillte Fragebdgen zur Auswertung vor. Die Ergebnisse
der Befragung sind hier zusammengefasst.

Grundsatzlich kénnen alle Personen in unserer Pfarrei, die ein pastorales An-
gebot wahrnehmen oder in einer Gruppierung mitarbeiten, der Gefahr eines
grenziiberschreitenden Verhaltens ausgesetzt sein. Bei der Gefahrdung spie-
len weder Alter, Geschlecht noch Zugehorigkeit zu bestimmten Gruppierun-
gen eine Rolle.

Die Streit- und Kommunikationskultur in der Pfarrei wird als verbesserungs-
fahig bewertet. Es gibt die Erfahrung von einem offenen, konstruktiven und
vertrauensvollen Miteinander in der Pfarrei, aber auch von Schwierigkeiten
im Umgang mit Kritik. Achtsames Verhalten muss daher standig und Gberall
praktiziert, eingetbt und auch eingefordert werden.

Ein erhohtes Gefahrdungspotential wurde Uberall dort identifiziert, wo es
aufgrund der raumlichen Situation keine klare Sichtbarkeit oder Transparenz
gibt.

Manche Ablaufe oder Regeln kdnnen dahingehend optimiert werden, dass
mogliche Gefahrdungen ausgeschlossen werden kdénnen. Beispiel: Eine
Gruppe trifft sich vor dem Gruppenraum, bevor ihn alle gemeinsam betreten.
Am Ende der Gruppenstunde achten alle darauf, dass sie den Raum gemein-
sam verlassen.

Bei der Beauftragung ehrenamtlich Mitarbeitender gab es bislang kein stan-
dardisiertes Verfahren zu Praventionsfragen. Die Vorlage eines Erweiterten
Fihrungszeugnisses (EFZ) ist nicht immer erfolgt.



In der Frage der Intervention wird ein groBer Klarungs- und Informationsbe-
darf gesehen. Konkrete Handlungsanweisungen, Regeln bzw. ein Beschwer-
desystem sind nicht bekannt. Es gibt nur eine vage Vermutung, dass so etwas
vorhanden sein soll.

Grenzliberschreitendes Verhalten wird u. a. dort wahrgenommen, wo in Dis-
kussionen die Sachebene verlassen wird. Ein Verhaltenskodex oder klare Ge-
sprachsregeln konnten dies vermeiden helfen. Bei der Bildung neuer Grup-
pen soll ein Verhaltenskodex eingeflihrt werden. Bei Irritationen sollten diese
direkt angesprochen und geklart werden. Offene Kommunikation und eine
Kultur der Achtsamkeit entstehen dann, wenn immer wieder dartiber gespro-
chen wird. Ebenso kann Offentlichkeitsarbeit und Visualisierung des Praven-
tionsthemas zur Sensibilisierung beitragen, dass es nicht nur um Vermeidung
von sexualisierter Gewalt, sondern auch um den Aufbau einer geschwisterli-
chen Kirche geht.



4. Praventive MaBnahmen und Standards in unserer Pfarrei
4.1. Informationsveranstaltungen

Die Pfarrei HI. Theresia von Avila verpflichtet sich, mind. einmal jahrlich eine
Informationsveranstaltung zur Pravention durchzufiihren. Auf diese Weise
soll das Thema wachgehalten und in die konkrete Lebenswelt der Pfarrei ein-
gebettet werden. Die gewadhlten Gremien (Verwaltungsrat, Pfarreirat und Ge-
meindeausschusse) sind besonders zur Teilnahme eingeladen. Daruber hin-
aus soll der Austausch zum Thema Achtsamkeit und die Wahrnehmung von
Gefahrdungspotenzialen gefordert werden (z.B. durch ,im-Dunkeln-Erfah-
rung” bei Ortsbegehung usw.).

4.2, Mitarbeitende

Bei der Einstellung von Personal greifen die diézesanen Vorschriften, etwa
die Vorlage eines Erweiterten Flihrungszeugnisses (EFZ) und der Teilnahme-
Nachweis von Praventionsschulungen. Dies gilt analog auch fur ehrenamtli-
che Jugendliche und Erwachsene.

4.3. Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung

Jede*r hauptamtliche Mitarbeiter*in, jede*r ehrenamtlich Tatige sowie jedes
Gremien- und Ausschussmitglied (ab 14 Jahren) unterschreibt unseren Ver-
haltenskodex (lange Fassung, Text sieche Anhang). Damit wollen wir die uns
anvertrauten Menschen in den Mittelpunkt stellen und die Achtsamkeit ge-
genliber unangemessenem und grenziiberschreitendem Verhalten scharfen.

4.4.Veroffentlichung und Verbreitung des ISK
Das ISK wird auf der Homepage der Pfarrei veroffentlicht. Hinweise dazu gibt

es im Kirchenblatt und auf Plakaten mit QR-Code. Alle in der Pfarrei mitarbei-
tende Personen erhalten ein Druckexemplar ausgehandigt.
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5. Beschwerdemanagement
~Pravention hei3t Partizipation”
5.1. Ziel und besondere Herausforderung

Die Einfihrung klarer und verbindlicher Beschwerdewege hilft bei der friih-
zeitigen Erkennung von Missbrauch und dient damit dem Schutz von Kin-
dern, Jugendlichen und hilfebediirftigen Erwachsenen. Sich beschweren zu
konnen, setzt Vertrauen voraus. Vertrauen ist unabdingbar, um Hilfe erbitten
zu kénnen und erfordert eine verbindliche Aussicht, diese Hilfe auch zu er-
halten. Dieses Vertrauen wachst durch stetiges Eintiben: Menschen brauchen
die Erfahrung, dass sie mit ihren Sorgen und Wiinschen ernstgenommen
werden. Nur so werden sie ermutigt und befahigt, Ubergriffigkeit, Grenzver-
letzungen oder sexualisierte Gewalt zu benennen, anzusprechen und ein Hil-
feanliegen zu aulern.

Fir ein gelingendes Beschwerdemanagement ist daher der Aufbau einer Ver-
trauenskultur zwingend notwendig. Innerhalb der Institution, flr die Bera-
tungs- und Beschwerdewege definiert werden sollen, muissen die entspre-
chenden kulturellen Voraussetzung geschaffen und spirbar gelebt werden:
Achtsamkeit und Respekt, Dialog und Mitbestimmung.,Die kontinuierliche
Auseinandersetzung mit dem Thema Beschwerde, Beteiligung und Rechte
der Kinder und Jugendlichen verandert das Klima der Einrichtung. Sie fiihrt
zu einer offeneren Streitkultur und héheren Kritikbereitschaft und tragt so-
mit zu einer konstruktiveren und innovativeren Zusammenarbeit innerhalb
der Einrichtung bei"" In Einrichtungen mit stark hierarchischen Leitungs-
strukturen und historisch gewachsenen Autoritatsanspriichen ist dies eine
besondere Herausforderung, wie u. a. die Vertuschung von Missbrauchsfallen
in der katholischen Kirche klar gezeigt hat. Insofern besteht auch in der

1 Prof. Dr. Urban-Stahl, Ulrike: Ombuds- und Beschwerdestellen in der Kinder- und Ju-
gendhilfe in Deutschland. In. Nationales Zentrum Friihe Hilfen [Hrsg.] (2011): Beitrage
zur Qualitatsentwicklung im Kinderschutz. Expertisel. KoIn
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Pfarrei, fir die dieses Schutzkonzept erstellt wird, ein erhohter Handlungsbe-
darf. Die Pfarrei kann jedoch von der Erfahrung ihrer sechs Kindertagesstat-
ten lernen, die alle erfolgreich ein Beschwerdemanagementim Rahmen ihrer
QM-Zertifizierung eingefiihrt haben.

5.2. Rahmenbedingungen

In der Pfarrei HI. Theresia von Avila wollen wir eine positive Haltung zu Be-
schwerden entwickeln, damit es Kindern, Jugendlichen und schutzbefohle-
nen Erwachsenen besser moglich wird, sich im Bedarfsfall hilfesuchend an
uns zu wenden. Die Einrichtungen und Handlungsfelder der Pfarrei sollen
dartiber hinaus Mut machen, sich an Entscheidungsprozessen zu beteiligen
und Kritik zu Giben. Daflir sollen Mitbestimmungs- und Beteiligungsformen
auch auflerhalb der klassischen Gremienarbeit gesucht und implementiert
werden. So wird aus Partizipation Pravention.

Fir die AuBerung einer Beschwerde braucht es vielfaltige und unterschiedli-
che Erreichbarkeitswege. Dabei muss bekannt bzw. gewahrleistet sein:

o bei welcher Person die Beschwerde landet,
e dass das Anliegen 100% vertraulich behandelt wird,
e in welchem Zeitrahmen ggf. eine Reaktion erfolgt.

Beschwerdewege sollen iberdies folgende Eigenschaften aufweisen:

verbindlich

transparent
niederschwellig

gut zuganglich
persdnlich oder anonym

AN NI NI NI
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5.3. Beschwerdeweg

Die Pfarrei ist gem. §12 didzesane Praventionsordnung dazu verpflichtet,
eine in Praventionsfragen geschulte Person, kurz: ,Praventionskraft’, zu be-
stellen. Diese ist damit die Ansprechperson fiir Beschwerden im Sinne dieses
ISK.

Der Beschwerdeweg fur unsere Pfarrei besteht in der Mdglichkeit, vertrauli-
che Mitteilungen an die Briefanschrift der Praventionskraft Gber den Briefkas-
ten am Pfarrburo richten zu kénnen (siehe Seite 17).

Hinweis: Eine Ubersicht mit allen Ansprechpersonen, Kontaktdaten und Hot-
lines befindet sich im Anhang.

5.4. Interventionsverfahren

Die Handlungsempfehlungen bei einem konkreten Vorfall von (sexualisier-
ter) Gewalt sind in der Arbeitshilfe ,Institutionelles Schutzkonzept | Heft 6“
des Bistums Speyer gut dokumentiert und werden daher hier weitestgehend
wiedergegeben.

Was ist zu tun ... bei der Vermutung, ein Kind, ein*e Jugendliche*r oder ein*e
hilfsbedurftige*r Erwachsene*r ist Opfer von sexualisierter Gewalt gewor-
den?

Wahrnehmen und notieren!

e Eigene Wahrnehmung ernst nehmen! Keine Uberstiirzten Aktionen!

e Keine direkte Konfrontation mit dem*der vermutlichen Tater*in!

e Verhalten des betroffenen Menschen beobachten! Keine eigenen Er-
mittlungen anstellen!

o Als personliche Erinnerungshilfe zeitnah Notizen mit Datum und
Uhrzeit anfertigen! Ruhe bewahren!

¢ Keine eigenen Befragungen durchfiihren!
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Besonnen handeln!

Besprechen Sie sich mit einer Person des eigenen Vertrauens, ob die Wahr-
nehmungen geteilt werden und bringen Sie ungute Gefilihle zur Sprache.

Erkennen und akzeptieren Sie lhre eigene Grenzen und Méglichkeiten
und holen Sie sich selbst Hilfe! Kontakt aufnehmen zu ...

Verdichtet sich der Verdacht, dass eine anvertraute Person (sexueller) Gewalt
ausgesetzt ist, sollte die Leitung bzw. der Trager informiert werden. Die Ein-
richtung hat die Mdglichkeit zur Beratung durch eine insoweit erfahrene
Fachkraft. Die Erreichbarkeit dieser Beratung sollte der Einrichtung schon im
Vorfeld bekannt sein. Richtet sich der Verdacht gegen eine*n haupt- oder eh-
renamtlichen Mitarbeiter*in, ist die unabhangige Ansprechperson des Bis-
tums zu unterrichten. Diese leitet die notwendigen Schritte ein. Alle Entschei-
dungen Uber das weitere Vorgehen werden nach intensiver Beratung aus-
schlieB3lich vom Ordinarius [d. i. vom Bischof] getroffen.

Unabhangige Missbrauchbeauftragte:

https://www.bistum-speyer.de/rat-und-hilfe/hilfe-und-praevention-von-
missbrauch/missbrauchsbeauftragte/

Telefon: 01511 48 800 14

E-Mail: ansprechpartnerin@bistum-speyer.de

Alle weiteren Verfahrensschritte werden in Absprache mit allen beteiligten
Abteilungen und den zustandigen Aufsichtsbehérden abgestimmt. Darliber-
hinaus werden entsprechende externe und interne Beratungsstellen be-
nannt und eingeschaltet.
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Was ist zu tun ... wenn ein*e Minderjahrige*r oder hilfebedurftige*r Erwach-
sene*r von (sexualisierter) Gewalt, Misshandlungen oder Vernachlassigung
berichtet?

Wahrnehmen und dokumentieren!

e Bewahren Sie Ruhe!
e Horen Sie der*dem Betroffenen genau zu und nehmen Sie die Aussa-
gen ernst.
e Bleiben Sie in Beziehung zum Gegenuber und stellen Sie offene ,W-
Fragen” (was, wo, wer, wann?).
o Akzeptieren Sie, wenn die*der Betroffene nicht mehr weitererzahlen
mochte, und lassen Sie das Erzahlte einfach stehen.
e Sie stehen nichtin der Verantwortung, den Sachverhalt zu ermitteln.
e Signalisieren Sie dem*der Betroffenen, dass Sie sich kimmern wer-
den, und informieren Sie Giber die nachsten Schritte.
e Zeigen Sie dem*der Betroffenen mdglicherweise, dass auch Sie sich
erst einmal Hilfe holen werden.
e Geben Sie dem*der Betroffenen die Botschaft,
o dass es gutist, sich jemandem anzuvertrauen,
o dass dies sehr viel Mut erfordert hat und
o dass Erwachsene die Verantwortung tragen fiir das, was ge-
schehen ist und noch passieren wird.

Machen Sie sich als Erinnerungshilfe personliche Notizen liber das Ge-
spriach, indem Sie stichpunktartig das Gehorte dokumentieren. Dabei
konnen Sie sich an den W-Fragen orientieren: was, wo, wer, wann?

Erkennen und akzeptieren Sie lhre eigenen Grenzen und Moglichkeiten
und holen Sie sich selbst Hilfe! Kontakt aufnehmen zu ...

Alle weiteren Verfahrensschritte siehe oben.
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Was ist zu tun ... bei verbalen oder kdrperlich-sexuellen Grenzverletzungen
zwischen Teilnehmer*innen?

Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren!

.Dazwischen gehen” und Grenzverletzung unterbinden! Grenzver-
letzung und Ubergriff deutlich benennen und stoppen!

Situation klaren.

Offensiv Stellung beziehen gegen diskriminierendes, gewalttatiges
und sexistisches Verhalten!

Vorfall im Verantwortlichenteam ansprechen.

Abwadgen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder einer Teil-
gruppe sinnvoll ist. Konsequenzen fiir die Urheber*innen beraten.
Informieren der Eltern/Angehdérigen/gesetzlichen Vertreter*innen ...
bei erheblichen Grenzverletzungen.

Eventuell zur Vorbereitung auf das Angehdrigengesprach Kontakt zu
einer Fachberatungsstelle aufnehmen.

Weiterarbeit mit der Gruppe/mit den Teilnehmer*innen.
Grundsatzliche Umgangsregeln tberprifen und (weiter)entwickeln.
Praventionsarbeit verstarken.

Zusammenfassung:

DN NI N N NI

Ruhe bewahren und besonnen handeln!

Keine eigenen Ermittlungen anstellen!
Personliche Notizen anfertigen!

Meldewege einhalten!

Keine moglichen Zeugen beeinflussen!

Nicht eigenmaéchtig die Offentlichkeit informieren!

Wir empfehlen allen vom Thema Missbrauch betroffenen Personen, sich
zu fragen, ob das Hinzuziehen einer Person des Vertrauens eine Hilfe
sein kann.
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Fiir jegliche Hilfesuche, Fragen oder Hinweise konnen Sie den

BRIEFKASTEN DES PFARRBUROS
nutzen. lhr Anliegen kénnen Sie auch ohne
Angabe Ihrer Kontaktdaten einreichen.

Praventionskraft
- personlich/vertraulich -
Kath. Pfarrbiro HI. Theresia von Avila
Schwesternstrafle 11
67433 Neustadt an der Weinstral3e

Hinweis: Der Briefkasten ist leider nicht barrierefrei erreichbar.

5.5. Praventionskraft der Pfarrei

Die Praventionskraft der Pfarrei berat und unterstiitzt den Pfarrer und die
pfarrlichen Gremien bei der Umsetzung und Fortschreibung des institutio-
nellen Schutzkonzepts. Weitere Aufgaben sind unter anderem:

e Kenntnis der internen und externen Beratungsmaglichkeiten und
der Meldewege bei Verdachtsfallen,

e Sensibilisierung fiir das Thema Pravention,

e Unterstlitzung der Entwicklung und Umsetzung von praktischen
MafBnahmen,

e Begleitung des eLearnings Pravention.

Es findet keine psychiosoziale oder juristische Beratung statt!

Pastoralreferent Werner Busch
Telefon: 01511 4879573
werner.busch@bistum-speyer.de

(Stand: Nov. 2024)



6. Anhang
6.1. Begriffserldauterungen
6.1.1. Welche Arten von Gewalt gibt es?

Es gibt die unterschiedlichsten Formen von Gewalt, die alle als ,Kindeswohl-
gefahrdung” gelten:

* Korperliche Gewalt / Korperverletzung:

z. B. Schubsen, Treten, Schlagen, Verbriihen, Vergiften, mit Waffe verletzen,
Vernachlassigen bzgl. Ernahrung, Hygiene, Kleidung. Korperliche Gewalt
fuhrt auch zu seelischer Verletzung.

* Emotionale Gewalt:

z. B. Beschimpfung, Abwertung, Drohung, Angstmachen, Schuldgefiihle ein-
reden, Lacherlich machen vor anderen, Mobbing, BloBstellen, Liebesentzug

* Spirituelle Gewalt:

z. B. durch Machtmissbrauch von Personen in Fiihrungs-/Leitungspositionen
von kirchlichen oder sozialen Institutionen; Einschrankung der Freiheit, den
eigenen personlichen Glauben zu leben; Manipulation durch fragwtirdige re-
ligiose Werte oder Bindung an bestimmte Personen. Spirituelle Gewalt kann
Vorbereitung auf sexuelle Gewalt sein, um z. B. Handlungen im Namen Got-
tes und fiir den Glauben zu rechtfertigen.
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* Sexualisierte Gewalt:

z. B. BerGihren an Brust, Po, Schambereich, Kussen, Erzwingen von Ge-
schlechtsverkehr, Drohungen bei Verweigerung des Opfers, Erzwingen von
Ansehen oder Mitwirken pornografischer Fotos / Filme / Chats, anzlgliche
Bemerkungen, Fragen nach sexuellen Erfahrungen.

Bereits der Versuch ist strafrechtlich relevant. Sexualisierte Gewalt ist
eine Straftat! |hr gehen oft Ubergriffe oder Grenziiberschreitungen voran.

6.1.2. Was ist eine Grenzliberschreitung / Grenzverletzung?

¢ Unangemessenes Verhalten bzgl. der Beachtung der persénlichen Gren-
zen des Gegenlbers, bzw. der richtigen Einschatzung von gewlinschter
Nahe und Distanz.

e Jenachdem, ob das Fehlverhalten absichtlich oder unabsichtlich war, hat
dies unterschiedliche Konsequenzen.

e Eine Grenzliberschreitung kann verbaler oder kdrperlicher Natur sein.

e Sie ist subjektiv, d.h. persénliche Grenzen kdnnen sich deutlich unter-
scheiden.

e Sieist oft durch eine Entschuldigung korrigierbar.

e Sie darf sich nach einem klarenden Gesprach / Einsicht / Entschuldigung
nicht wiederholen.

e Sieist nicht strafbar.

6.1.3. Was ist eine Gibergriffige Handlung?

e Sieist nicht zufallig / versehentlich, sondern absichtlich. Sie wird oft ge-
zielt wiederholt, um zu testen, wie die Person reagiert.

e Sieist Ausdruck unzureichenden Respekts und grundlegender fachlicher
Mangel.

e Reaktionen der Betroffenen werden lbergangen, nicht ernst genom-
men.
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Personliche Grenzen des Gegenliber werden bewusst missachtet.

Sie kann durch eine Entschuldigung in der Regel nicht korrigiert werden.
Es wird ein Machtgefalle ausgenutzt.

Sie kann Vorbereitung auf sexualisierte Gewalt sein.

6.2. Stufenmodell der Achtsamkeit

1. Stufe: Irritation / vage Vermutung
Immer Ruhe bewahren, Verhalten beobachten.

v" Vertrauen beim Betroffenen schaffen, Rechte aufzeigen (Nahe und Dis-
tanz erlautern), Gesprachsangebot machen.

v Vertrauliche Beratung mit Kollegin / Kollege, Team, leitender Person
bzw. Praventionskraft der Pfarrei.

v' Fachberatung (auch anonym) hinzuziehen (s. 6.2. Ansprechpersonen).

2. Stufe: Vermutung

Besonnen handeln.

v

<
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Ansprechen von emotionalen Auffalligkeiten oder Verhaltensanderun-
gen:,Ich sehe, dich beschaftigt etwas. Kann ich dir helfen, méchtest du
reden?”

Selbes Vorgehen wie 1. Stufe

Signale und Beobachtungen dokumentieren.

Professionelle Hilfe durch erfahrene Fachstelle anfordern (s. 6.2. An-
sprechpersonen).

Weitere Gesprache mit betroffenen Personen nur nach Riicksprache mit
Fachpersonal fiihren.



3. Stufe: Begriindete Vermutung
Unverziigliches Handeln.

v' Bei Beobachtung einer Gewalttat: aktiv eingreifen und Grenzen setzten.
Das Opfer auf Beratungsangebote (s. 6.2. Ansprechpersonen) aufmerk-
sam machen.

v' Die Fallverantwortung fiir die Gewalttat an die Leitung / Praventions-
kraft abgeben.

v" Dokumentation von Beobachtungen und Gesprachen.

Ggf. Meldungen ans Jugendamt.

v Beikirchliche*r Mitarbeiter*in sofort Meldung an die Unabhangige Miss-
brauchsbeauftragte des Bistums Speyer (s. 6.2. Ansprechpersonen).

<\

4, Stufe: Verdacht
JVerdacht” ist in diesem Zusammenhang ein juristischer Fachbegriff und be-
deutet: es gibt bereits eine Strafanzeige und die Staatsanwaltschaft ermittelt.
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6.3. Ansprechpersonen, Kontakte und Hotlines
(Stand: Nov. 2024)

Praventionskraft Pfarrei Hl. Theresia von Avila, Neustadt

Pastoralreferent Werner Busch
Telefon: 01511 4879579, E-Mail: werner.busch@bistum-speyer.de

Kinderschutzdienst Mittelhaardt

Telefon: 06321 1899970, E-Mail: kinderschutzdienst-nw@diakonie-pfalz.de
Insoweit erfahrene Fachkraft im Caritaszentrum Neustadt

Frau Magdalena Pfirmann

Telefon: 06321 39 29 0 (Caritas-Zentrum) oder 06321 13 114 (Spiel- und
Lernstube)

Unabhingige Missbrauchsbeauftragte des Bistums Speyer

Frau Dorothea Kiippers-Lehmann
Telefon: 01511 4880014, E-Mail: ansprechpartnerin@bistum-speyer.de

Bundesweites Hilfstelefon bzw. Online-Beratung bei sexuellem Miss-
brauch

Telefon: 0 800 22 55 530 (Mo, Mi, Fr: 9 - 14 Uhr | Di, Do: 15 - 20 Uhr)
www.hilfe-portal-missbrauch.de

22



6.4. Faltkarte,,Achtsamkeit”

praventiZon
in der pfarrei
hl. theresia von dvila

Joodim Bil, Bcum der Bemense (Ausdmis), For Bimlt Wilnar; Imerseliten Ladia Kehkina, pia by com

Ich achte und respektiere die
Personlichkeit und Wiirde meiner
Mitmenschen.

Meine Arbeit ist von Wertschéatzung
und Veritrauen gepragit s s

bestmaglich vor Schaden, Gefahren,

Ich gehe achtsam und
Mlsshquchund Gewpl'

vemnhhottulgsbewussl mit Ndhe, «,

Y \
wrid Dustcnzu? & % 9 ¢ Ich bezlehe nkﬂv Siellong gegen
. B ‘abWeriend®s, .: nd
Ich unterstitze dieg irﬂVerlr_n’utené' ot ﬁ:lﬁe&hg o R

«|.

Menschen'darin, gesr:hlechtlicrie B aVer

hs’ches
Identitit, Selbsthewusstsein und die s(
Fahigkeit Selbstbesti ‘ )
ahigkeit zur stbestimmungzu - & “Ich n glnle Abhang enenn

entwickeln. W aus.
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6.5. Verhaltenskodex
[Lange Fassung]

1. Ich verpflichte mich, alles in meinen Kraften Stehende zu tun, dass
niemand den mir anvertrauten Madchen und Jungen, Frauen und Mannern
seelische, korperliche oder sexualisierte Gewalt antut.

2. Ich unterstlitze die Madchen und Jungen, Frauen und Mannerin ihrer
Entwicklung zu eigenverantwortlichen, glaubens- und gemeinschaftsfahi-
gen Personlichkeiten. Ich starke sie, flir ihr Recht auf seelische und korperli-
che Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe wirksam einzutreten.

3. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Madchen und Jungen, Frauen
und Mannern ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre
Rechte und ihre Wiirde.

4, Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz
um. Ich respektiere die Intimsphare und die persénlichen Grenzen der Scham
der mir anvertrauten Madchen und Jungen, Frauen und Manner und meine
eigenen Grenzen. Ich beachte dies auch im Umgang mit den Medien, insbe-
sondere bei der Nutzung von Handy und Internet.

5. Ich bemiihe mich, jede Form persénlicher Grenzverletzung bewusst
wahrzunehmen und die notwendigen und angemessenen MaBnahmen zum
Schutz der betroffenen Menschen einzuleiten. Ich beziehe gegen diskrimi-
nierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv
Stellung. Verhalten sich die im kinder- und jugendnahen Bereich tatigen Per-
sonen sexuell Gibergriffig oder kdrperlich gewalttatig, setze ich mich fiir den
Schutz der Madchen und Jungen, Frauen und Manner ein. Ebenso greife ich
ein, wenn die mir Anvertrauten andere in dieser Art attackieren. Ich hére zu,
wenn sie mir verstandlich machen mochten, dass ihnen durch weitere Men-
schen seelische, sexualisierte und korperliche Gewalt angetan wird. Ich bin
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mir bewusst, dass seelische, sexualisierte und korperliche Gewalt nicht nur
von mannlichen, sondern auch von weiblichen Tatern veriibt wird und dass
nicht nur Madchen, sondern auch Jungen haufig zu Opfern werden.

6. Ich kenne die Verfahrenswege und die entsprechenden (Erst-)An-
sprechpartner flr mein Bistum, meinen Verband oder meinen Trager. Ich
weil, wo ich mich beraten lassen kann oder bei Bedarf Hilfe zur Klarung und
Unterstlitzung bekomme und werde sie in Anspruch nehmen.

7. Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung
gegenuber den mir anvertrauten Madchen und Jungen, Frauen und Man-
nern bewusst und handele nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze keine Ab-
hangigkeiten aus.

8. Ich bin mir bewusst, dass jede sexualisierte Handlung an und mit
Schutzbefohlenen gegebenenfalls disziplinarische und/oder strafrechtliche
Folgen hat.

9. Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammen-
hang mit sexualisierter Gewalt rechtskraftig verurteilt worden bin und auch
insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist. Flir
den Fall, dass diesbezlglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingelei-
tet wird, verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Per-
son, die mich zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umge-
hend mitzuteilen.
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[Kurze Fassung]

1. Ich achte und respektiere die Personlichkeit und Wirde meiner Mitmen-
schen.

2. Meine Arbeit ist von Wertschatzung und Vertrauen gepragt.

3. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz
um.

4. Ich unterstitze die mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen, schutz-
oder hilfebedurftigen Erwachsenen darin, geschlechtliche Identitat,
Selbstbewusstsein und die Fahigkeit zur Selbstbestimmung zu entwi-
ckeln.

5. Dieindividuellen Grenzempfindungen der Madchen und Jungen,
Frauen und Manner nehme ich wahr und ernst.

6. Ich schitze die mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen bestmdéglich
vor Schaden, Gefahren, Missbrauch und Gewalt.

7. Ich beziehe gegen abwertendes diskriminierendes, gewalttatiges und
sexistisches verbales oder nonverbales Verhalten aktiv Stellung.

8. Ich nutze keine Abhangigkeiten aus.

6.6. Checkliste Jugendfreizeiten

Die deutschen Bistlimer und die katholischen Jugendverbande haben in
den vergangenen Jahren viele Materialien zum Thema Pravention erstellt.
Fir die Vorbereitung und Durchfiihrung von Jugendfreizeiten empfehlen
wir die Broschiire aus dem Bistum Fulda:

https://www.praevention-bistum-fulda.de/praevention/pdf/05_Materia-
lien/Checklisten-Ferienfreizeiten.pdf
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